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Методическая тема ОУ 

Формирование профессиональных компетенций педагогического 

коллектива и применение новых педагогических технологий для повышения 

качества и эффективности образования, развития учащихся в условиях 

реализации ФГОС 

 

Цель: методическое и информационное сопровождение реализации 

ФГОС НОО, ФГОС ООО 

 

Задачи: 

1.повысить профессиональную компетентность и методическую 

подготовку педагогических работников; 

2.совершенствовать систему мониторинга и диагностики качества 

образования; 

3.проводить работу по контролю качества преподаваемых предметов. 

 

Направления методической работы  

 

Направления  

деятельности 

Содержание 

Аналитическая  1.анализ методической работы школьных 

методических объединений за 2020 – 2021 учебный 

год, выбор приоритетных направлений работы на 2021 

- 2022 учебный год 

2.организация методической работы ОУ на 2021 – 2022 

учебный год; 

3.создание базы данных о педагогических работниках; 

4.мониторинг профессиональных и информационных 

потребностей педагогических работников; 

5.изучение и анализ состояния результатов 

методической работы педагогических работников по 

теме самообразования, определение направлений ее 

реализации; 

6.изучение, обобщение и распространение 

педагогического опыта 

7. анализ методической работы за 2021 – 2022 учебный 

год, планирование приоритетных направлений на 2022 

– 2023 учебный год 

Организационно - 

методическая 

1.организация работы школьных методических 

объединений в ОУ; 

2.разработка и внедрение методических рекомендаций 

для педагогических работников ОУ на основе 

результатов независимой оценки качества образования; 

3.изучение и внедрение инновационных подходов в 
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обучении 

4.прогнозирование, планирование и организация 

повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников, оказание 

информационно – методической помощи в системе 

непрерывного образования; 

5.методическое сопровождение педагогических 

работников в период подготовки к аттестации, 

сертификации; 

6.организация методического сопровождения 

педагогических работников в рамках   подготовки 

учащихся к ГИА; 

7.подготовка и проведение научно – практических 

конференций; 

8.повышение и совершенствование педагогического 

мастерства через взаимопосещение уроков, участие в 

педагогических советах, семинарах, вебинарах, 

конференциях; 

9.обеспечение методическими и практическими 

материалами методической составляющей 

образовательной деятельности; 

10.создание базы методических идей и наработок 

педагогических работников ОУ; 

11.разработка рекомендаций для педагогических 

работников ОУ по использованию 

здоровьесберегающих технологий; 

12.организация работы с учащимися по ликвидации 

пробелов в знаниях 

13.формирование у учащихся мотивации к 

познавательной деятельности; 

14.создание условий для профессионального 

самоопределения учащихся; 

15.психолого – педагогическое сопровождение 

учащихся 

Консультационная  1.ознакомление педагогических работников с 

изменениями в законах, новыми приказами и письмами 

Министерства Просвещения, МОиН Кемеровской 

области, КОиН г.Новокузнецка; 

2.организация методической консультационной 

помощи педагогическим работникам; 

3. организация консультационной помощи 

педагогическим работникам - участникам различных 

конкурсов профессионального мастерства, 

конференций; 
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4.работа с молодыми специалистами 

Диагностическая и 

контрольная 

1.мониторинг качества обученности по предметам 

учебного плана; 

2.мониторинг сформированности УУД учащихся по 

учебным предметам; 

3.мониторинг качества обученности с использованием 

результатов независимой оценки качества образования 

(НИКО, ВПР, РККР, РКР, МПР, ГИА) 

 

 

Организационные формы работы 
Коллективные: семинары, тематические недели, научно – 

практические конференции, педагогические советы. 

Групповые: взаимопосещение уроков, открытые уроки, методические 

диалоги. 

Индивидуальные: собеседование, самоанализ, консультации, 

самообразование, курсовая подготовка, наставничество. 

Иные формы: заседание методического совета ОУ, заседания 

школьных методических объединений, методическая помощь и консультации 

для педагогических работников, целевые и взаимопосещения уроков, 

выступления педагогических работников на педагогических советах, 

школьных методических объединениях, семинарах, вебинарах, посещение 

семинаров, вебинаров, городских методических объединений в ОО 

г.Новокузнецка, повышение квалификации педагогических работников в 

МАОУ ДПО ИПК г.Новокузнецка, КРИПиПРО г.Кемерово, через 

дистанционное обучение в иных организациях. 

 

Ожидаемые результаты 
1.повышение профессионального мастерства педагогических 

работников; 

2.повышение эффективности работы школьных методических 

объединений; 

3.создание условий в процессе обучения для формирования у 

учащихся ключевых компетенций; 

4.повышение качества обученности. 



5 
 

План деятельности методического совета  
№ Содержание Сроки Ответственный Форма 

представления 

результатов 

Аналитическая деятельность 

1 Анализ методической работы школьных 

методических объединений за 2020 – 2021 

учебный год, выбор приоритетных 

направлений работы на 2021 - 2022 учебный 

год 

Август 2021 г. Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Протокол 

заседания МС 

2 Организация методической работы ОУ на 

2021 – 2022 учебный год 

Август 2021 г. Руководитель МС Т.Н.Ковешникова Составление 

плана работы 

3 Создание базы данных о педагогических 

работниках 

Август 2021 г. Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Протокол ШМО 

4 Мониторинг профессиональных и 

информационных потребностей 

педагогических работников 

Сентябрь 2021 г. Руководитель МС Т.Н.Ковешникова Анкетирование  

5 Изучение и анализ состояния результатов 

методической работы педагогических 

работников по теме самообразования, 

определение направлений ее реализации 

Август 2021 г. руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Круглый стол на 

заседаниях ШМО 

6 Изучение, обобщение и распространение 

педагогического опыта 

В течение 

учебного года 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Педагогический 

совет ОУ 

7 Анализ методической работы за 2021 – 2022 

учебный год, планирование приоритетных 

направлений на 2022 – 2023 учебный год 

Май 2022 г. Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Протокол МС 

Организационно – методическая деятельность 

1 Организация работы школьных методических 

объединений в ОУ 

Август 2021 г. руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Протокол ШМО 

2 Разработка и внедрение методических 

рекомендаций для педагогических 

работников ОУ на основе результатов 

независимой оценки качества образования 

Август 2021 г. Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская 

 Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Круглый стол на 

заседании ШМО, 

методические 

диалоги  
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Л.И.Полякова 

3 Изучение и внедрение инновационных 

подходов в обучении 

Ноябрь - декабрь 

2021 г. 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Педагогический 

совет. 

Представление и 

обобщение опыта 

на заседании 

ШМО 

4 Прогнозирование, планирование и 

организация повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

педагогических работников, оказание 

информационно – методической помощи в 

системе непрерывного образования 

Ноябрь 2021 г., 

март 2022 г. 

Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская Руководитель МС 

Т.Н.Ковешникова, руководители ШМО 

И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, Л.И.Полякова 

Оформление 

заказа на курсы 

повышения 

квалификации в 

МАОУ ДПО ИПК 

г.Новокузнецка, 

КРИПиПРО 

г.Кемерово 

5 Методическое сопровождение 

педагогических работников в период 

подготовки к аттестации, сертификации 

В течение 

учебного года, по 

плану МАОУ 

ДПО ИПК 

г.Новокузнецка  

Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

Составление 

заявлений на 

категорию, 

характеристики на 

педагогических 

работников  

6 Организация методического сопровождения 

педагогических работников в рамках  

подготовки учащихся к ГИА 

 В течение 

учебного года по 

плану ДОиН КО, 

КОиН 

г.Новокузнецка, 

заседаний ШМО 

Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская. 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Посещение 

семинаров, 

участие в 

вебинарах, 

совещаниях по 

подготовке к ГИА 

7 Повышение и совершенствование 

педагогического мастерства через 

взаимопосещение уроков, участие в 

педагогических советах, семинарах, 

вебинарах, конференциях 

В течение 

учебного года 

согласно плану 

работы ОУ, 

ВСОКО, ШМО 

Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская. 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Педагогический 

совет, обобщение 

и 

распространение 

опыта на ШМО, 

семинарах, 

конференциях 

8 Обеспечение методическими и По запросу Заместитель директора по УВР Предоставление 
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практическими материалами методической 

составляющей образовательной деятельности 

педагогических 

работников 

О.Г.Проскуровская. 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

методических 

материалов 

9 Создание базы методических идей и 

наработок педагогических работников ОУ 

В течение 

учебного года 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Методические 

материалы 

10 Разработка рекомендаций для педагогических 

работников ОУ по использованию 

здоровьесберегающих технологий 

Сентябрь 2021 г. Заместитель директора по БЖ О.С.Иванкина 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова 

Разработка 

памяток, 

проведение 

занятия по БЖ 

11 Организация работы с учащимися по 

ликвидации дефицитов знаний учащихся 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская. 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Составление 

планов работы с 

учащимися по 

ликвидации 

пробелов в 

знаниях 

12 Формирование у учащихся мотивации к 

познавательной деятельности 

В течение 

учебного года 

Педагогические работники, педагог – психолог 

Т.В.Вензель 

Заседание МС,  

ШМО 

13 Создание условий для профессионального 

самоопределения учащихся 

В течение 

учебного года 

Педагогические работники, заместитель 

директора по ВР С.В.Круцкая 

Профпробы, 

посещение 

предприятий 

г.Новокузнецка 

14 Психолого – педагогическое сопровождение 

учащихся 

В течение 

учебного года 

Педагог – психолог Т.В.Вензель Заседание МС,  

ШМО 

Консультационная деятельность 

1 Ознакомление педагогических работников с 

изменениями в законах, новыми приказами и 

письмами Министерства Просвещения, 

МОиН Кемеровской области, КОиН 

г.Новокузнецка 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская. 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Совещание при 

директоре. 

Заседание МС, 

ШМО 

2 Организация методической 

консультационной помощи педагогическим 

работникам 

В течение 

учебного года 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Индивидуальное 

собеседование  

3 Организация консультационной помощи В течение Заместитель директора по УВР Индивидуальное 
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педагогическим работникам - участникам 

различных конкурсов профессионального 

мастерства, конференций 

учебного года О.Г.Проскуровская 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

собеседование, 

участие в 

конкурсах 

4 Работа с молодыми специалистами В течение 

учебного года 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова, 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова,педагоги-наставники 

Методическое 

сопровождение 

Диагностическая и контрольная деятельности 

1 Мониторинг качества обученности по 

предметам учебного плана 

Согласно плану 

ВСОКО 

Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская. 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Анализ,  

заседание МС, 

ШМО 

2 Мониторинг сформированности УУД 

учащихся по учебным предметам 

Согласно плану 

ВСОКО 

Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская. 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Заседание МС, 

ШМО 

3 Мониторинг качества обученности с 

использованием результатов независимой 

оценки качества образования (НИКО, ВПР, 

РККР, РКР, МПР, ГИА) 

В течение 

учебного года, 

согласно плану 

ВСОКО 

Заместитель директора по УВР 

О.Г.Проскуровская. 

Руководитель МС Т.Н.Ковешникова 

руководители ШМО И.Е.Рубцов, С.В.Круцкая, 

Л.И.Полякова 

Педагогический 

совет заседание 

МС, ШМО  

 


