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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
Название программы Программа антирисковых мер «Пониженный уровень качества  

образовательной и воспитательной среды» 

Цель Повышение уровня качества школьной образовательной и 

воспитательной среды к 01.11.2022 через активизацию 

профориентационной работы, повышения уровня учебной 

мотивации учащихся на 15-20%, создание условий по 

снижению количества учащихся, подвергающихся буллингу до 

10%, вовлечения 100% учащихся в реализацию программ 

внеурочной деятельности по направлению «Финансовая 

грамотность» 

Задачи 

 

1.Актуализировать профориентационную работу, через сетевое 

взаимодействие ОУ с организациями СПО – ФГОУ СПО 

«Кузнецкий индустриальный колледж», ГПОУ 

«Профессиональный колледж г.Новокузнецка», организациями 

дополнительного образования МБУ ДО «Городская станция 

юных натуралистов», МБУ ДО «Центр детского (юношеского) 

технического творчества «Меридиан»», МБУ ДО «Дом 

детского творчества №4»; 

2.Организовать работу с учащимися с низким уровнем учебной 

мотивации учащихся; 

3.Организовать занятия с учащимися, подвергающихся 

буллингу; 

4.Разработать программу внеурочной деятельности по 

направлению «Финансовая грамотность» 

Целевые показатели 

 

1.Доля учащихся, вовлеченных в реализацию мероприятий 

профориентационной направленности; 

2.Доля учащихся, повысивших уровень учебной мотивации; 

3.Доля учащихся, подвергающихся буллингу; 

4.Доля учащихся, вовлеченных в реализацию программы 

внеурочной деятельности «Финансовая грамотность» 
Сроки и этапы 

реализации 

программы 

антирисковых мер 

Срок реализации программы: 1 год; 

1 этап – 01.02.2022 – 01.06.2022; 

2 этап – 01.06.2022 – 01.11.2022.  

 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

Заключение договоров о сетевом взаимодействии с 

организациями СПО, организациями дополнительного 

образования; 

Разработка программ внеурочной деятельности по 

направлению «Финансовая грамотность»; 

Мастер – классы; 

Плана работы по повышению учебной мотивации учащихся; 

Семинар по теме «Профилактика конфликтных ситуаций в 

детском коллективе, в общении, по вопросам оказания 

поддержки неуверенным, отвергнутым детям, создание 

ситуации успеха»; 

План работы с учащимися для успешной социализации и 

развития учащихся, сохранения физического, психического и 

социального здоровья. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

1.Не менее 100% учащихся, вовлеченны в реализацию 

мероприятий профориентационной направленности; 
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реализации 

программы 

антирисковых мер  

 

2.15-20% учащихся, повысивших уровень учебной мотивации; 

3.снижение доли учащихся, подвергающихся буллингу до 10%; 

4.100% учащихся, включены в реализацию программы 

внеурочной деятельности «Финансовая грамотность» 

Исполнители Директор МБОУ «ООШ № 33» 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Руководители ШМО 

Педагог – психолог  

Классные руководители 

Педагогические работники 
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2.ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 
Задача  Мероприятия  Дата реализации Показатели  Ответственные  

Актуализировать 

профориентационную 

работу, через сетевое 

взаимодействие ОУ с 

организациями СПО, 

организациями 

дополнительного 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организовать заключение 

договоров о сетевом 

взаимодействии с 

организациями СПО, 

организациями 

дополнительного 

образования. Составить 

план работы ОУ в рамках 

сетевого взаимодействия 

01.04.2022 - 30.04.2022 Договора о сетевом 

взаимодействии 

План работы в рамках 

сетевого взаимодействия 

Директор МБОУ «ООШ 

№ 33»  

Заместитель директора по 

ВР 

Составить списки 

учащихся по 

направлениям для 

реализации сетевого 

взаимодействия с 

организациями СПО, 

организациями 

дополнительного 

образования 

01.05.2022 – 15.05.2022 Составлены списки с 

включением не менее 

100% учащихся, 

вовлеченных в 

реализацию мероприятий 

профориентационной 

направленности 

Заместитель директора по 

ВР  

Выполнить реализацию 

мероприятий плана 

работы 

01.11.2022 100% включенность 

учащихся в план работы в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Отчет о выполненной 

работе 

Заместитель директора по 

ВР 

Организовать работу с 

учащимися с низким 

уровнем учебной 

мотивации  

Мастер – класс для 

педагогических 

работников по теме 

«Приёмы создания 

психологического 

комфорта на уроке как 

средство формирования 

учебной мотивации» 

15.04.2022 Методические материалы Заместитель директора по 

УВР, педагог – психолог 

Разработать план работы с 30.04.2022 План работы с учащимися Заместитель директора по 
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учащимися по 

повышению учебной 

мотивации 

по повышению учебной 

мотивации 

УВР, педагог – психолог 

Определить состав 

учащихся для включения 

в работу по повышению 

уровня учебной 

мотивации 

15.05.2022 Списки учащихся с 

низким уровнем учебной 

мотивации 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители, 

педагог – психолог 

Выполнить мероприятия 

«Плана работы по 

повышению учебной 

мотивации учащихся» 

01.11.2022 Повышение уровня 

учебной мотивации 

учащихся на 15-20%, 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители, 

педагог – психолог 

Организовать занятия с 

учащимися, 

подвергающихся 

буллингу 

Семинар по теме 

«Профилактика 

конфликтных ситуаций в 

детском коллективе, в 

общении, по вопросам 

оказания поддержки 

неуверенным, 

отвергнутым детям, 

создание ситуации 

успеха» 

15.04.2022 Памятка по  

профилактике 

конфликтных ситуаций 

для педагогических 

работников 

Заместитель директора по 

ВР, педагог – психолог  

Разработать план работы с 

учащимися по созданию 

благоприятных условий 

для успешной 

социализации и развития 

учащихся, сохранения 

физического, 

психического и 

социального здоровья 

15.04.2022 План работы с учащимися 

для успешной 

социализации и развития 

учащихся, сохранения 

физического, 

психического и 

социального здоровья 

Заместитель директора по 

ВР, педагог – психолог 

Реализовать 

запланированные 

мероприятия 

01.11.2022 Снижение количества 

учащихся, 

подвергающихся 

Заместитель директора по 

ВР, педагог – психолог 
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буллингу до 10% 

Разработать программы 

внеурочной деятельности 

по направлению 

«Финансовая 

грамотность» 

Разработать программы 

внеурочной деятельности 

по направлению 

«Финансовая 

грамотность» 

01.06.2022 Программы внеурочной 

деятельности по 

направлению 

«Финансовая 

грамотность» 

Директор МБОУ «ООШ 

№ 33», заместитель 

директора по УВР, 

руководители ШМО  

Реализовать программы 

внеурочной деятельности 

по направлению 

«Финансовая 

грамотность» 

01.11.2022 100% учащихся, 

включенных в 

реализацию программ 

внеурочной деятельности 

по направлению 

«Финансовая 

грамотность» 

заместитель директора по 

УВР, руководители 

ШМО, педагогические 

работники 

 


